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Projenin planlanması ve hazırlık 

Temel belgelerin incelenmesi,

KA171 hibe sözleşmesi

KA171 uygulama el kitabı

ICM handbook

Hibe sözleşmesi Ek I’de yer alan bölge, ülke, ortak kurum ve
rakamların gözden geçirilmesi,



Hibe sözleşmesi EK I içeriği (1)



Hibe sözleşmesi EK I içeriği (2)



Hibe sözleşmesi EK I içeriği (3)



Projenin planlanması ve hazırlık 

 Gerekiyorsa bütçe aktarım kurallarının değerlendirilmesi,

 Hangi ortakla hangi hareketlilik gerçekleştirilecek gibi kararların alınması,

 Ortak yükseköğretim kurumlarının HEI statüsünde olduğundan emin olunması,

 Hareketlilik kısıtı bulunan ülkelerin tespit edilmesi,

 Seçim kriterlerinin düzenleyici bir üst metin ile yazılı kayıt altına alınması,

 Proje kapsamında kullanılması gereken şablonların kontrolü ve hazırlanması



Ortak kurumlarla iletişime geçilmesi

 Hareketlilik gerçekleştirilemeyecek ortak varsa kendilerine bu konuda bilgi verilmesi

 Hareketlilik gerçekleştirilecek ortaklara en azından aşağıdaki hususlarda bilgi verilmesi:

o Ne kadar hibe alındı…
o Hangi yönde hangi faaliyetlerin gerçekleştirilmesi öngörülüyor…

 İrtibat kişisi ve irtibat kanallarının netleştirilmesi

 Henüz imzalanmamışsa, hareketliliklerden önce kurumlararası anlaşmaların imzalanması

 Ortakların projesi uygulama kuralları hakkında bilgilendirilmesi (Bilgi paketleri, şablon dokümanlar vb)

 Rol ve sorumlulukların netleştirilmesi



Bütçe aktarım kuralları- EK 5 Özel Kurallar Bölümü

2. BÜTÇE ESNEKLİĞİ (— MADDE 5.5)

• Bölgeler arasında bütçe transferi yapılamaz.

• Ek 1'de belirtilmeyen ülkelerin projeye eklenmesi mümkün değildir.

• Madde 5.5 ile ilgili olarak, giden yönlü hareketlilikler için tahsis edilen bireysel ve seyahat desteği bütçe
kategorileri ile gelen yönlü hareketlilikler için tahsis edilen bireysel ve seyahat desteği bütçe kategorileri
arasında herhangi bir bütçe aktarımının Ek 1'de tahsis edilen toplam proje bütçesinin %40'ını aşması durumunda
Sözleşme değişikliği yapılması gerekir.

• Madde 5.5 ile ilgili olarak, Kurumsal destek bütçe kategorisinden diğer bütçe kategorilerine bütçe aktarılması
halinde, bütçe aktarımı Kurumsal destek bütçe kategorisine tahsis edilen hibenin % 50’sini aşıyorsa Sözleşme
değişikliği yapılması gerekir. Herhangi bir bütçe kategorisinden Kurumsal desteğe hibe aktarılamaz.

• İmkânı kısıtlı öğrenciler ve yeni mezunlar için ilave hibe bütçe kategorisinden herhangi bir bütçe kategorisine
Sözleşme değişikliği yapılmaksızın hibe aktarılamaz.



Ek-I’de değişiklik yapılabilecek durumlar ve izlenecek usul (1)

Aynı bölge içerisinde olmak koşulu ile:

• Sözleşmenin Ek I bölümünde adı geçen bir ülkeden diğerine,
• Öğrenciden personele,
• Personelden öğrenciye,
• Faaliyet türleri arasında (STA-STT-SMP-SMS)

hibe aktarımı yapılabilmesi mümkündür. Merkeze bildirim ya da ek düzenleme gerekmez.



Ek-I’de değişiklik yapılabilecek durumlar ve izlenecek usul (2)

%40 kuralı!

Ayrıca:

• OS hibesinden öğrenci ve/veya personel hareketliliğine (en fazla %50)
• gelen yönlü hareketliliklerden giden yönlü hareketliliğe,
• giden yönlü hareketliliklerden gelen yönlü hareketliliğe,

hibe aktarımı yapılabilir. Merkeze bildirim ya da ek düzenleme gerekmez.

Yukarıdaki eşiklerin üzerinde aktarım planlanıyorsa; makul gerekçe sunulması
halinde, ek sözleşme yapılması sureti ile ihtiyaç duyulan yeni aşım eşiğinin
hesaplanarak resmi yazı ile Merkezimize iletilmesi gerekmektedir.



Ek-I’de değişiklik yapılabilecek durumlar ve izlenecek usul (3)

Hibe sözleşmesinde ismi geçmeyen ülke ve kurumlar ile hareketlilik gerçekleştirilemez!

İhtiyaç duyulması halinde, üniversite ortak ekleme talebini Merkeze resmi yazı ile ileterek
sözleşmede var olan ülkelerine, yeni ortak kurum ekleyebilir. Üniversite bu talebi en geç sözleşme
süresinin bitiş tarihinden 1 ay önce yapmalıdır. Eklenecek kuruma ait OID ve iletişim kişine ait e-
posta adresi resmi yazı ya da ekinde yer almalıdır.

Kalite değerlendirmesini geçen ancak hibe yetersizliği ile desteklenemeyen ülkeler ile
hareketlilik yapılabilir mi?

- Sıfır hibeli hareketlilik mümkün. Aynı bölgedeki diğer bir ülkeden ya da OS’den
aktarım mümkün. Merkeze bildirim ya da ek düzenleme gerektirmez…



Dikkat!

• KA171 projeleri, hareketliliklere özel anlam/amaç yükleyen projelerdir…

• Değerlendirmeler, başvuruda verilen detaylara göre yapılmaktadır…

• Proje süresince, proje başvuru formunda yazılanlar ile tahsis edilen bütçeye
sadık kalınarak hareket edilmesi esastır…

• Değişikliğe gidilmesi/bütçeler arası aktarım yapılması gerektiğinde, gerekçelerin
belirtilerek durumun yazılı kayıt altına alınması önemlidir.



Bütçenin etkin kullanımı için yapılabilecekler!

Proje bitiş tarihi: 31/07/2025 ya da 2026

 Bütçe aktarımlarına ilişkin esnekliklerin değerkendirilmesi

 Projeye yeni ortak ekleme (Akademik ya da akademik olmayan kurumlar ve Merkeze bilgi vererek…)

 Yeterli olmadığı hallerde, seyahat hibesine OS desteği sağlama (Herkese eşit imkan)

 Personel getirmek üzere “staff week” ya da “akademik hafta” düzenleme

 Personel göndermek üzere ortak olduğunuz ülkeye “staff week” ya da “akademik hafta” düzenletme

 Ortak kurumlarınızı sürece dahil etmek için, motivasyon aracı olarak OS paylaşımını değerlendirme



Bütçenin etkin kullanımı için yapılabilecekler!

 Staj için öğrenci alma/gönderme şansını değerlendirme

 Gelen ya da giden personel için birleştirilmiş faaliyet ya da uzun süreli faaliyet imkanını değerlendirme

 Üniversitenizin düzenlediği varolan/geleneksel uluslararası organizasyonları eğitim alma için kullanma

 Akademik olmayan kurumlardan ders vermek üzere personel davet etme

 Kısa dönem öğrenci hareketliliği (hareketlilik kısıtı bulunan ülkelerle doktora seviyesinde faaliyetleri teşvik etmek
üzere kullanılabilir)

 Rusya-Ukrayna savaşı nedeniyle sağlanan esnekliklerden yararlanabilmek mümkün ancak ek sözleşme gerekir.



Kurumsal Destek Hibesi (1)

Kurumsal Destek Hibesi Kullanımı: 

‘‘Kurumlar aldıkları KD hibesini, öğrenci ve personel hareketliliğini destekleme amacı güden her türlü faaliyette,
Erasmus+ öğrenci ve personel hareketliliğinin yürütülmesine ilişkin ilişkin kırtasiye, posta, telefon, donanım,
personelin eğitimi gibi masraflarda, dil hazırlığı için düşünülen faaliyetlerde, akademik tanınma için gerekli
olabilecek harcamalarda, bilgilendirme ve basımla ilgili giderlerde ve AKTS’nin uygulanması ile ilgili harcamalarda
kullanabilirler.’’

‘‘KD hibesinin kullanım yerini yükseköğretim kurumu belirler; ancak harcamanın doğrudan Erasmus hareketlilik
faaliyeti ile ilgili olması gerekmektedir. KD hibesinden Erasmus hareketliliği ile doğrudan ilgisi olmayan hiçbir
harcama yapılamaz.’’



Kurumsal Destek Hibesi (2)

 Mevzuata uygun, kurala dayalı ve ölçülü kullanım!

 Hibenin ortak kurumla paylaşılması!

 Mal-hizmet alımlarının kurumsal olması; faturaların harmacalara ilişkin yeterli bilgiyi taşıması

 Ödemelerin ulusal/kurumsal sisteme uygun yapılması: Avans prosedürleri, Harcırah usulü; Ödeme belgeleri

 Demirbaş alımlarının ofis/kurum üzerine kayıt edilmesi

 Tutar ve belgelerin muhasebe birimince kontrol edilmesi

 Proje dönemi içerisinde tüketilmesi



Bütçeye ilişkin takip, raporlama, ödemeler hakkında…

 BM üzerinden düzenli raporlama

 BM/Transfer izleyici üzerinden bütçe eşiklerinin takip edilmesi

 Bakiye ödeme ve ara rapor (30 Ekim 2024) sürecine ilişkin takvim ve yöntemin dikkate alınması;

- ara rapor zamanı yararlanıcı kurum, yapılan ödemeler toplamının %70’ini kullandığını beyan ediyorsa
kalan % 20 ödeme yapılacaktır,

-ara rapor sunulan tarihte, %70 kullanım oranını sağlayamadığı hallerde; yapılacak ikinci ödeme %70 alt
sınır ile kullanılan tutar arasındaki fark kadar azaltılacaktır,

-%70 kullanım sağlandığında ara rapordan sonraki bir tarihte, ikinci ödeme talep formu aracılığı ile
ödeme talep edilemeyecek ve nihai rapor aşamasında bakiye ödeme yapılacaktır.



Teşekkür ederiz


